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1. La « Food Safety Culture » : une approche d’envergure internationale.

	 • Définition de la « Food Safety Culture » avec exemples de cas concrets.

	 • Contexte et enjeux de la « Food Safety Culture ».

	 • Parties prenantes et rôle essentiel du management

2. �Les exigences des référentiels de sécurité des aliments en termes de « Food 
Safety Culture » : BRC V9 et IFS FOOD V8.

3. Les 5 piliers proposés par la GFSI pour la « Food Safety Culture ».
	 • Projet et missions
	 • Personnes
	 • Cohérence
	 • Capacité d’adaptation
	 • Sensibilisation aux dangers et aux risques

4. �Élaboration de la stratégie de culture en sécurité des aliments au travers  
d’analyses et d’outils pertinents

5. Une communication maîtrisée au cœur du processus

6. Construire un plan d’actions documenté

Pour les professionnels de l’agroalimentaire souhaitant renforcer leur leadership en sécurité  
des aliments et ancrer une culture positive et durable au sein de leur organisation

Food Safety Culture 
ou Culture de la Sécurité Sanitaire des Aliments

Direction,  
comité de direc-
tion, Managers, 
Responsable 
ou membre du 
service qualité

PUBLIC CONCERNÉ
• Maîtriser le concept de « Food Safety Culture » (FSC)

• Connaître les exigences du GFSI et des référentiels en matière de FSC

• �Déployer une stratégie d’amélioration continue argumentée et efficace de  
la « Food Safety Culture » de votre organisation

• Définir un plan de communication en lien avec le projet

• Définir un plan d’actions pour l’amélioration de la FSC

POUR ALLER PLUS LOIN

Audit de votre système. Accompagnement à la mise en place de la FSC
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Durée : 1 journée
Prérequis : Aucun

DESCRIPTION DE LA FORMATION

Cette formation permet aux professionnels de l’agroalimentaire de s’approprier les principes de la Food 
Safety Culture et de découvrir comment la mettre en œuvre concrètement dans leur organisation, en lien 
avec les exigences des référentiels et le rôle clé du management.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

AU PROGRAMME

PLUS D’INFORMATIONS

www.qualityfirst.fr


